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الحمد لله وحده .. والصلاة والسلام على من لانبي بعده .. وبعد : 
فيطيــب لــي أن أضــع بــن أيديكــم لائحــة الكراســي البحثيــة بجامعــة القصيــم بعــد اعتمادهــا مــن مجلــس الجامعــة في اجتماعــه 
الثامــن للعــام الجامعــي 1439/1438هـــ المنعقــد بتاريــخ 1439/8/23هـــ ، وموافقــة معالــي وزيــر التعليــم علــى محضــر الاجتمــاع 

بالخطــاب رقــم 149750 وتاريــخ 1439/11/16هـــ.
وقد تضمنت اللائحة تسعة فصول تشتمل على )54( مادة تنظيمية ، وسيتبعها قواعد وأجراءات تنفيذية لهذه اللائحة.

سائلا المولى القدير للجميع العون والتوفيق والسداد ..

أمين الكراسي البحثية بالجامعة
د. عبدالرحمن بن صالح المحيميد

مقــــدمــــــــة
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أولا : التعريفات 

المادة الأولى: 
يكون للألفاظ والعبارات التالية حيثما وردت في هذه اللائحة المعاني المبينة أمامها ما لم ينص على خلاف ذلك. 

اللائحة : لائحة الكراسي البحثية بجامعة القصيم.
الجامعة : جامعة القصيم.

الكراسي البحثية:  برنامج تنظيمي يضم كراسي البحث العلمي بالجامعة، وفق رؤية ورسالة وقيم وأهداف وبرامج محددة. 
الكرســي البحثــي :  برنامــج علمــي ينشــأ في الجامعــة بهــدف تهيئــة البيئــة البحثيــة اللازمــة لنمــو مجــال علمــي متخصــص معــن ، يشــرف عليــه 

ل الكرســي مــن مصــادر خــارج ميزانيــة الجامعــة، ويتمتــع بمرونــة إداريــة وماليــة. عضــو هيئــة تدريــس متخصــص، ويُــوَّ
مجلــس الكراســي البحثيــة : مجموعــة مــن ذوي الخبــرة يقومــون بمهــام محــددة لتوجيــه الكراســي البحثيــة لتحقيــق أهدافهــا ، ويضعــون السياســات 

والقواعــد والضوابــط العامــة لتســيير عمــل الكراســي البحثيــة.
المشرف العام على الكراسي البحثية : مدير الجامعة أو من ينيبه.

رئيس مجلس الكراسي البحثية :  وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي. 
أمانــة الكراســي البحثيــة: وحــدة إداريــة تتولــى المهــام الإداريــة والماليــة والإعلاميــة اللازمــة لقيــام الكراســي البحثيــة بوظائفهــا، ويتولــى مســؤوليتها 

أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة تحــت إشــراف رئيــس مجلــس الكراســي البحثيــة.
المشــرف علــى الكرســي : أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس أو الباحثــن المتخصصــن والمهتمــن في مجــال الكرســي البحثــي، ويكــون مســؤولاً عــن جميــع 

شــؤون الكرســي العلميــة والإداريــة والماليــة. 
اللجنة العلمية:  مجموعة من المتخصصين في مجال الكرسي البحثي ، ويتولون إدارة أعمال الكرسي العلمية بإشراف المشرف على الكرسي.

المشاريع البحثية : نشاط علمي محدد ينفذ للحصول على خدمة أو إنتاج معرفي، له قوى بشرية مؤهلة وميزانية محددة. 
التمويل : الدعم النقدي أو العيني ، وايرادات الكراسي الذاتية ، وريع الأوقاف والهبات والوصايا ونحوها .

الممول :  الفرد أو الشخصية الاعتبارية المتبرعة بمنحة نقدية أو عينية أو وقفية لتأسيس أو دعم كرسي بحث.
الجهات الحاضنة :  الكليات أو العمادات أو الأقسام العلمية التي تكون مقرا لكرسي البحث. 

الخطــة التشــغيلية :  تخطيــط مقتــرح للبرامــج العلميــة والبحثيــة التــي يقــوم بهــا الكرســي خــال فتــرة زمنيــة محــددة وربطهــا بحجــم النفقــات 
المطلوبــة.

الميزانية المقترحة : تقديرات مالية سنوية تشمل أوجه الإنفاق المتوقعة، وتكون في حدود المبالغ المخصصة.
الميزانية المعتمدة : الميزانية المخصصة من قبل صاحب الصلاحية.
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ثانياً: إنشاء الكراسي البحثية ومجالاتها

المادة الثانية: 
ــة وفــق  ــة مجلــس الكراســي البحثي ــى توصي ــاء عل ــم تعديلهــا، أو إلغاؤهــا بموافقــة مجلــس الجامعــة بن ــة في الجامعــة، ويت تنشــأ الكراســي البحثي

ــي وفــق أحــكام هــذه اللائحــة.  ــة لهــذه اللائحــة، ويكــون لهــا اســتقلال إداري ومال القواعــد التنفيذي

المادة الثالثة : 
توقــع الجامعــة ويمثلهــا مديــر الجامعــة أو مــن ينيبــه عقــداً مــع الممــول، يحــدد فيــه مجــال الكرســي البحثــي ومســماه والفتــرة الزمنيــة وقيمــة التمويــل 

وحقــوق والتزامــات ومســؤوليات الأطــراف المســؤولة عــن الكرســي البحثــي ، وتحديــد جهــة التقاضي.

المادة الرابعة: 
يبدأ العمل بالكرسي من تاريخ وصول أول دفعة من التمويل إلى حساب الكراسي، أو توفر ريع للوقف يغطي ميزانية الكرسي السنوية.

المادة الخامسة  :  
لا تقــل مــدة عمــل الكراســي البحثيــة عــن ثــاث أعــوام مــن تاريــخ إنشــائها، ويحــق لمجلــس الكراســي البحثيــة تمديــد فتــرة الكرســي البحثــي باتفــاق 

الجامعــة مــع الممــول.

المادة السادسة : 
يكــون مقــر الكرســي في أحــد الأقســام العلميــة أو الكليــات في مجــال تخصصــه، ويجــوز أن تنشــأ بعــض الكراســي البحثيــة في غيــر مقــر الجامعــة 

بموافقــة المشــرف العــام علــى الكراســي البحثيــة بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الكراســي البحثيــة.

المادة السابعة : 
تقــدم الجهــات الحاضنــة للكراســي البحثيــة الدعــم الإداري والخدمــات المســاندة لهــا لقيامهــا بمهامهــا، ويســهم الكرســي بتحقيــق معاييــر الاعتمــاد 

البرامجــي لهــا، وتســتفيد مــن ممتلكاتــه بعــد انتهــاء أعمالــه.

المادة الثامنة : 
ــي تخــدم رســالة الجامعــة واحتياجــات المجتمــع وســوق العمــل وتدعــم البحــث  ــوم الت ــة في مجــالات محــددة مــن العل تتخصــص الكراســي البحثي

ــة.   العلمــي وتلبــي حاجــات الشــراكة مــع الجهــات الممول
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ثالثا: أهداف الكراسي البحثية ومهامها 

المادة التاسعة: 
تهدف الكراسي البحثية في الجامعة إلى تقديم الخدمات البحثية والاستشارية والتدريبية، وعلى الأخص ما يلي: 

• توفير البيئة الملائمة للبحث العلمي لتنفيذ الأبحاث العلمية والتطبيقية النوعية في مجال الكرسي. 	
• توجيــه البحــث العلمــي لخدمــة المجتمــع المحلــي وســوق العمــل مــن خــال إيجــاد بيئــة تقــوم علــى الشــراكة بــن الجامعــة والجهــات الحكوميــة 	

والأهليــة وغيــر الربحيــة المحليــة والدوليــة. 
• دعــم المعرفــة المتخصصــة في المجــالات العلميــة المتنوعــة وإثراؤهــا في مجــال تخصــص الكرســي ونقــل التقنيــات وتوطينهــا والاســتفادة منهــا في 	

مجــال التطويــر وحــل المشــكلات.
• توفير المصادر المالية اللازمة لدعم البحث العلمي في الجامعة واستدامتها. 	
• اســتثمار قــدرات الجامعــة وتســويقها مــن الكفــاءات البشــرية والمــوارد المتطــورة وتوفيــر الســبل الداعمــة لتدريــب العقــول المبدعــة والكفــاءات 	

المتميــزة في مجــالات الكرســي البحثيــة. 
• تعزيــز قــدرات الطــاب والطالبــات البحثيــة لبنــاء جيــل مــن الباحثــن المؤهلــن وفــق المناهــج والمخرجــات العلميــة الحديثــة للإســهام في التنميــة 	

العلميــة والمعرفيــة المحليــة. 
• تنمية روح المسؤولية الاجتماعية لدى القطاع الخاص، والقطاع غير الربحي. 	
• استقطاب الكفاءات العلمية والبحثية وإثراء المكانة العلمية والبحثية للمملكة العربية السعودية على المستوى العالمي.	

المادة العاشرة : 
تعمل الكراسي البحثية في الجامعة على تحقيق أهدافها من خلال القيام بما يأتي: 

• إعداد الدراسات والبحوث العلمية النظرية والتطبيقية المبنية على الاحتياج الفعلي للمجتمع ونشرها. 	
• توفير الدعم المالي لتنفيذ الأبحاث العلمية بشكل يضمن لها الجودة والاستمرارية.	
• بناء مصادر المعلومات وقواعد البيانات في مجال التخصص.	
• نشر ثقافة البحث المؤسسي وبناء المجموعات البحثية التخصصية في مجال الكراسي البحثية.	
• دعم مهارات طلاب الدراسات العليا البحثية  في مجالات الكراسي البحثية. 	
• تقديم الدورات التدريبية والاستشارات العلمية في  مجال التخصص.	
• دعم المعامل البحثية في الجامعة باحتياجاتها من الأجهزة والتقنيات.	
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رابعا: لجان الكراسي البحثية ومهامها

المادة الحادية عشرة : 
يتكون مجلس الكراسي البحثية كما يلي: 

• وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي   رئيسا	
• عميد البحث العلمي        عضوا 	
• أمين الكراسي البحثية     عضوا وأمينا  	
• أربعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة مــن ذوي الخبــرة في مجــال عمــل الكراســي البحثيــة، والمتميزيــن في البحــث العلمــي يعينهــم المشــرف 	

العــام علــى الكراســي البحثيــة بنــاءً علــى ترشــيح رئيــس مجلــس الكراســي البحثيــة لمــدة عامــن قابلــة للتجديــد.

المادة الثانية عشرة :   
يرأس مجلس الكراسي البحثية وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي, وله على وجه الخصوص ما يلي :  

• ترشــيح أعضــاء اللجنــة العليــا الأربعــة المشــار أليهــم في المــادة الحاديــة عشــرة والرفــع بهــم للمشــرف العــام علــى الكراســي البحثيــة للموافقــة 	
عليهــم. 

• ترشيح المشرف على الكرسي البحثي، والرفع به للمشرف العام على الكراسي البحثية للموافقة عليه. 	
• الإشراف على أمانة الكراسي البحثية وترشيح أمينها ، والرفع به للمشرف العام على الكراسي البحثية للموافقة عليه.	
• الموافقة على الانتداب والمشاركات الخارجية لمنسوبي الكراسي البحثية وفق المعمول به في الجامعة.	
• تذليل العقبات التي تعيق عمل الكراسي البحثية داخل الجامعة وخارجها.	
• تمثيل الكراسي البحثية أمام الإدارات والهيئات والمؤسسات وغيرها.	
• القيام بما يحال إليه من المشرف العام على الكراسي البحثية من مهام تتعلق بالكراسي البحثية.	

المادة الثالثة عشرة : 
يتولــى مجلــس الكراســي البحثيــة متابعــة الشــؤون العلميــة والإداريــة والماليــة وجميــع المســؤوليات اللازمــة لتوجيــه الكراســي لتحقيــق أهدافهــا، ولــه 

علــى وجــه الخصــوص: 

• رسم السياسات العامة الإدارية والمالية للكراسي البحثية.	
• اقتراح القواعد التنفيذية المنظمة للجوانب الإدارية والمالية والعلمية للكراسي البحثية، وتقييمها وفق مؤشرات أداء محددة.	
• التوصية بإنشاء الكراسي البحثية أو إيقافها أو معالجة أوضاعها.	
• الموافقة على تعيين أعضاء اللجان العلمية والكوادر الاستشارية للكراسي البحثية.	
• الموافقة على تعيين الموظفين الإداريين والفنيين للكراسي البحثية.	
• إقرار الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والتطويرية للكراسي البحثية. 	
• التوصيــة باعتمــاد الميزانيــة الســنوية التفصيليــة والتشــغيلية والحســاب الختامــي للكراســي البحثيــة وأمانتهــا ، ورفعهــا إلــى مجلــس الجامعــة 	

لاعتمادهــا. 
• اعتماد التقارير الدورية والنهائية للكراسي البحثية وأمانتها ، ورفعها إلى مجلس الجامعة.	
• وضع خطط التعاون والتكامل بين الكراسي البحثية في الجامعة وخارجها، وبناء الاتفاقيات والشراكات الاستراتيجية البحثية والعلمية.	
• التوصيــة بقبــول تمويــل الكراســي البحثيــة مــن المنــح والوصايــا والهبــات والتبرعــات والأوقــاف والقــروض ونحوهــا ، ورفعهــا إلــى مجلــس 	

الجامعــة لاعتمادهــا.
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• إقرار الهيكل الإداري لأمانة الكراسي البحثية.	
• إقرار تقديم السلف المالية للكراسي البحثية. 	
• التوصية بالموافقة على إقامة اللقاءات والفعاليات ذات العلاقة التي تقترحها الكراسي البحثية. 	
• التوصية بإقامة المؤتمرات التي تقترحها اللجان العلمية للكراسي البحثية. 	
• دراسة ما يحُال من المشرف العام على الكراسي البحثية من موضوعات، أو ما يستجد من أعمال تتعلق بالكراسي البحثية .	

المادة الرابعة عشرة : 

• يجتمــع مجلــس الكراســي البحثيــة بصفــة دوريــة أو حســب الحاجــة بنــاءً علــى دعــوة مــن رئيســه بمــا لا يقــل عــن أربعــة اجتماعــات في الســنة، ولا 	
يصــح انعقــاد المجلــس إلا إذا حضــر الاجتمــاع ثلثــا أعضائــه علــى الأقــل، وتصــدر قراراتــه بالأغلبيــة، وفي حالــة تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب 

الــذي فيــه الرئيــس، ولرئيــس المجلــس دعــوة مــن يــراه لحضــور اجتماعاتــه، وليــس للمدعــو حــق التصويــت.
• يرفــع المجلــس محاضــره للمشــرف العــام علــى الكراســي البحثيــة لاعتمادهــا، وتعتبــر القــرارات نافــذة مــا لــم يــرد عليهــا اعتــراض مــن المشــرف 	

العــام علــى الكراســي البحثيــة  خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ وصولهــا إليــه. 
• تكون مكافآت أعضاء مجلس الكراسي البحثية عن حضور الجلسات وفق الآتي: 	

أربعمائة ريـال )400ريـال( عن كل جلسة إذا تمت الجلسة خلال وقت الدوام الرسمي. .11
خمسمائة ريـال )500 ريـال(عن كل جلسة إذا تمت خارج وقت الدوام الرسمي. .22
وبحد أقصى قدره )10,000 ريـال( عشرة ألاف ريـال لكل واحد منهم في السنة المالية الواحدة. .33

خامسا : أمانة الكراسي البحثية ومهامها

المادة الخامسة عشرة : 
يعــن أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة أمينــا للكراســي البحثيــة بقــرار مــن المشــرف العــام علــى الكراســي البحثيــة بنــاء علــى ترشــيح رئيــس 
مجلــس الكراســي البحثيــة، ويكــون التعيــن لمــدة عامــن قابلــة للتجديــد، ولا يكلــف بعمــل إداري آخــر، ويخفــف عنــه العــبء التدريســي علــى ألا يقــل 

مــا يقــوم بــه عــن ثــاث وحــدات تدريســية.

المادة السادسة عشرة : 
أمانــة الكراســي البحثيــة وحــدة إداريــة ترتبــط برئيــس مجلــس الكراســي البحثيــة، وتتولــى المهــام الإداريــة والماليــة والإعلاميــة وجميــع المســؤوليات 

اللازمــة لتوجيــه الكراســي لتحقيــق أهدافهــا ، ولهــا علــى وجــه الخصــوص مــا يلــي : 

• التطوير الإداري والمالي وتنمية الموارد المالية للكراسي البحثية.	
• بناء جسور التنسيق والتكامل بين الكراسي البحثية وبينها وبين إدارات الجامعة وأقسامها العلمية.	
• إعداد العقود والنماذج الخاصة بالكراسي البحثية. 	
• إعداد الضوابط المنظمة لسير أعمال الكراسي البحثية. 	
• أعمال المتابعة والإحصاء ومعالجة البيانات ذات العلاقة بسير الكراسي البحثية وإنجازاتها. 	
• متابعة وإنجاز المعاملات الواردة من المشرفين على الكراسي البحثية داخل الجامعة وخارجها.  	
• إعداد التقارير الدورية عن أعمال الكراسي البحثية وأمانتها.	
• مد جسور التواصل بين الكراسي البحثية ومؤسسات المجتمع المتعددة.	
• إعداد الميزانية السنوية الخاصة بأمانة الكراسي البحثية.	
• صرف المكافآت للعاملين بالكراسي البحثية.	
• مراجعة ميزانيات الكراسي البحثية ، وكذلك تقاريرها المالية ورفعها لمجلس الكراسي البحثية لاعتمادها. 	
• إعداد معايير تقويم ومؤشرات أداء الكراسي البحثية. 	
• إعداد جدول أعمال مجلس الكراسي البحثية ، ومتابعة تنفيذ قراراته والرفع بتوصياته.	
• القيام بما يحيله عليها مجلس الكراسي البحثية من أعمال.	
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المادة السابعة عشرة : 
يمنــح أمــن الكراســي البحثيــة مكافــأة شــهرية مقدارهــا )5000 ريــال ( خمســة آلاف ريــال، ولمجلــس الكراســي البحثيــة رفــع هــذه المكافــأة وفــق 

القواعــد التنفيذيــة لهــذه اللائحــة.

المادة الثامنة عشرة : 
يستقطع لأمانة الكراسي البحثية ما نسبته )15%( من أي تمويل للكراسي البحثية للقيام بمهامها. 

سادسا : المشرفون على الكراسي البحثية ولجانها العلمية

المادة التاسعة عشر : 
ــة مــن  ــس الكراســي البحثي ــى ترشــيح مــن رئيــس مجل ــاءً عل ــة بن ــى الكراســي البحثي ــام عل ــى الكرســي بقــرار مــن المشــرف الع ــنَّ المشــرف عل يعُ
بــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة في التخصــص الرئيــس للكرســي، أو أحــد التخصصــات المتعلقــة بــه، ويجــوز مــن خــارج الجامعــة في حــال 

الضــرورة، ويرتبــط بأمــن الكراســي البحثيــة ويكــون تعيينــه لمــدة عــام واحــد قابــل للتجديــد.

المادة العشرون : 
يتولى المشرف على الكرسي المهام التالية: 

• تمثيل الكرسي داخل الجامعة وخارجها، والتعاون مع الجهات ذات العلاقة وذلك بالتنسيق مع أمانة الكراسي البحثية.	
• تحديد رؤية الكرسي ورسالته وأهدافه وإعداد الخطط الاستراتيجية والتشغيلية لتنفيذ مهامه. 	
• رئاسة اللجنة العلمية للكرسي وترشيح أعضائها ، والرفع بهم لمجلس الكراسي البحثية للموافقة عليهم ، وتكليفهم بما يراه من مهام.	
• متابعة تنفيذ الشؤون العلمية والإدارية والمالية للكرسي وفق القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. 	
• ترشيح المستشارين والباحثين ومساعديهم والفنيين والإداريين ، والرفع بهم لمجلس الكراسي البحثية للموافقة عليهم.	
• متابعة سير المشروعات والبرامج العلمية وفق القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.	
• إعداد الميزانية السنوية التفصيلية والتشغيلية للكرسي والرفع بها لأمانة الكراسي البحثية. 	
• التوصيــة بنشــر البحــوث والمؤلفــات والرســائل العلميــة بعــد تحكيمهــا وفقــاً للتنظيمــات والإجــراءات العلميــة المقــرة مــن اللجــان العلميــة للكراســي 	

البحثية.
• إعداد التقارير الدورية والفنية لبرامج ومشاريع وأنشطة الكرسي، ورفعها لأمانة الكراسي البحثية. 	
• التنسيق مع الجهات المختصة للتغطية الإعلامية لأعمال الكرسي ونشاطاته. 	
• القيام بأي مهام أخرى يكلف بها من أمانة الكراسي البحثية. 	

المادة الحادية والعشرون : 
تصرف مكافأة مالية شهرية للمشرف على الكرسي البحثي مقدارها )5000( خمسة آلاف ريال. 

المادة الثانية والعشرون : 
يجــوز أن يصــرف للمشــرفين علــى الكراســي البحثيــة وأمينهــا بعــد موافقــة مجلــس الكراســي البحثيــة بــدل ســاعات عمــل إضافيــة بمــا لا يزيــد عــن  

50% مــن المكافــأة التــي يأخذهــا مقابــل عملــه.
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المادة الثالثة والعشرون : 
تشــكل اللجنــة العلميــة لكرســي البحــث بنــاء علــى ترشــيح المشــرف علــى الكرســي ، وبعــد موافقــة مجلــس الكراســي البحثيــة ، وذلــك بقــرار مــن 

رئيــس المجلــس ، لمــدة ســنة قابلــة للتجديــد علــى النحــو التالــي :

• المشرف على الكرسي  رئيسا.	
• أربعة من أعضاء هيئة التدريس من الباحثين المتخصصين في مجال الكرسي أو أكثر حسب الحاجة.	

ويجوز أن يكون بعض الأعضاء من المختصين والمهتمين وأصحاب العلاقة في عمل الكرسي من خارج الجامعة. 

المادة الرابعة والعشرون : 
تتولى اللجنة العلمية المهام العلمية والبحثية ، ولها على وجه الخصوص ما يلي : 

• وضع الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والتطويرية والبحثية لكرسي البحث ورفعها لأمانة الكراسي البحثية. 	
• تحديد مجالات ومحاور المنح البحثية التي يقدمها كرسي البحث.	
• اختيار المستشارين والباحثين من داخل الجامعة وخارجها.	
• متابعة تحكيم التأليف والمشاريع البحثية والأبحاث المعدة للنشر وما في حكمها.	
• تقييم النتاج العلمي وبرامج كرسي البحث وأنشطته العلمية.	
• دراسة ما يحيله إليهم المشرف على الكرسي من موضوعات. 	

المادة الخامسة والعشرون : 

• تجتمــع اللجنــة العلميــة بصفــة دوريــة أو حســب الحاجــة بنــاءً علــى دعــوة مــن رئيســها، ولا يصــح انعقــاد اللجنــة العلميــة إلا إذا حضــر الاجتمــاع 	
ثلثــا أعضــاء اللجنــة علــى الأقــل وتصــدر قراراتهــا بالأغلبيــة، وفي حــال تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيــس، وللمشــرف علــى 

الكرســي دعــوة مــن يــراه لحضــور اجتماعاتهــا وليــس للمدعــو حــق التصويــت. 
• تكون مكافآت أعضاء اللجان العلمية لكراسي البحث عن حضور الجلسات وفق الآتي :	

أربعمائة ريـال )400ريـال(  عن كل جلسة إذا تمت الجلسة خلال وقت الدوام الرسمي. .11
خمسمائة ريـال )500 ريـال( عن كل جلسة إذا تمت خارج وقت الدوام الرسمي. .22
وبحد أقصى قدره )10,000 ريـال( عشرة ألاف ريـال لكل واحد منهم في السنة المالية الواحدة. .33

المادة السادسة والعشرون :
لمجلــس الكراســي البحثيــة بنــاء علــى توصيــة أمانــة الكراســي البحثيــة الموافقــة علــى التعاقــد مــع المستشــارين والباحثــن ومســاعدي الباحثــن، 

والمدربــن والموظفــن والفنيــن، والأســاتذة الزائريــن مــن داخــل المملكــة وخارجهــا وغيرهــم. 

المادة السابعة والعشرون :
تقــدر مكافــآت المستشــارين الباحثــن ومســاعدي الباحثــن، ، والمدربــن، والموظفــن، والفنيــن، وغيرهــم مــن داخــل الجامعــة وخارجهــا ممــن 
يقومــون بالمهــام المؤقتــة لكراســي البحــث، أو أمانــة الكراســي البحثيــة، علــى أســاس العمــل الفعلــي حســب المعمــول بــه في عمــادة البحــث العلمــي 

ويــراه مجلــس الكراســي البحثيــة.

المادة الثامنة والعشرون : 
يعامل جميع من لهم علاقة بالكراسي البحثية وأمانتها بالنسبة للانتداب والمشاركات الخارجية وفق المعمول به في الجامعة.
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سابعا : تمويل الكراسي البحثية واستثماراتها 

المادة  التاسعة والعشرون  : 
تكون الكراسي البحثية في الجامعة على نوعين :

• كرسي دائم : وهو الذي يقوم على عوائد مستمرة.	
• كرسي مؤقت :  وهو الذي يقوم على تمويل مقطوع ومحدد.	

المادة الثلاثون :   
تتحدد قيمة تمويل الكراسي البحثية على النحو التالي :

الكرســي الدائــم : لا يقــل تمويلــه عــن خمســة ملايــن ريــال تدفــع مــرة واحــدة أو دفعــات حســب متطلبــات تنفيــذ الكرســي، أو يكــون تمويلــه مــن 
خــال وقــف لا يقــل ريعــه الســنوي عــن خمســمائة ألــف ريــال.

الكرسي المؤقت : وهو نوعان : 

• أ/ الكرســي البحثــي الــذي يحتــاج إلــى معامــل ومعــدات وتجهيــزات فــا يقــل تمويلــه عــن ثلاثــة ملايــن ريــال تدفــع مــرة واحــدة أو علــى دفعــات 	
حســب متطلبــات التنفيــذ بحيــث يدفــع عنــد العقــد مــا لا يقــل عــن نصــف التمويــل، ويقســم الباقــي علــى بقيــة المــدة.

• ب/ الكرسي البحثي الذي لا يحتاج إلى معامل ومعدات وتجهيزات فلا يقل تمويله عن مليون ريال تدفع مرة واحدة.	
ولمجلس الكراسي البحثية الاتفاق مع الممول على غير ذلك.

المادة الحادية والثلاثون : 
تتكون مصادر تمويل الكراسي مما يلي : 

• التمويل السنوي من الأفراد والشركات والمؤسسات والشخصيات الاعتبارية .	
• الدعــم الــذي يمكــن أن يخصصــه صنــدوق التعليــم العالــي للكراســي البحثيــة، أو مــا ينشــأ عنــه مســتقبلا مــن صناديــق ذات صلــة لدعــم الكراســي 	

البحثية.
• التبرعات والأوقاف والهبات والوصايا والمنح المالية التي يقبلها مجلس الجامعة.	
• التمويل الذاتي المتعلق بجميع أنشطة الكراسي البحثية.	
• عائد المشروعات الاستثمارية التي يقيمها صندوق الكراسي البحثية بالجامعة.	

المادة الثانية والثلاثون : 
تمنح الجامعة ممول الكراسي البحثية المزايا التالية : 

• تسمية الكرسي البحثي باسم الممول أو من يراه مدة التمويل.	
• التغطية الإعلامية لتوقيع عقد إنشاء الكرسي، وتكريم الممول بدرع من الجامعة. 	
• وضع اسم الممول في لوحة الشرف الذهبية في الجامعة ، وعلى المباني والمعامل الخاصة بالكرسي البحثي، وعلى النتاج العلمي للكرسي .	
• تقديم الشكر والتقدير للمول في جميع مطبوعات الكرسي.	
• إعطاء الممول الأولوية في الاستفادة من الخدمات الاستشارية والبحثية للكرسي.	
• دعوة الممول لجميع الفعاليات والمناسبات التي يقيمها الكرسي البحثي. 	
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المادة الثالثة والثلاثون : 
لمجلــس الكراســي البحثيــة إنشــاء صنــدوق للكراســي البحثيــة يرتبــط مديــره التنفيــذي برئيــس المجلــس، ويهــدف إلــى اســتثمار إيــرادات الكراســي 

البحثيــة وأوقافهــا، والصــرف مــن عائداتهــا علــى نشــاطات وبرامــج الكراســي البحثيــة ،  وفــق لائحــة مســتقلة يصدرهــا مجلــس الجامعــة.

ثامنا : ميزانية الكراسي البحثية وحساباتها 

المادة الرابعة والثلاثون : 
تســتخدم الكراســي البحثيــة نظــام المحاســبة الماليــة القائــم علــى أســاس الاســتحقاق لقيــد وتســجيل إيــرادات الكراســي البحثيــة ومصروفاتهــا ، 

وفي قيــاس نشــاطه وتصويــر قوائمــه الماليــة.  

المادة الخامسة والثلاثون :
يكــون للكراســي البحثيــة مجتمعــة حســاب جــارٍ مســتقل وموحــد في أحــد المصــارف المحليــة تــودع فيــه جميــع إيراداتهــا مــن المصــادر المختلفــة، وتــدرج 
ضمــن الإيــرادات الســنوية للكراســي، ويتولــى مجلــس الكراســي البحثيــة الإشــراف علــى حســاب الكراســي، وتتولــى أمانــة الكراســي البحثيــة عمليــة 

التحصيــل والصــرف مــن هــذا الحســاب.

المادة السادسة والثلاثون :
تعــد أمانــة الكراســي البحثيــة الموازنــة التقديريــة للكراســي البحثيــة وأمانتهــا مشــتملة علــى مواردهــا ومصروفاتهــا المتوقعــة وفــق بنودهــا بنــاء علــى 
مــا يــرد مــن المشــرفين علــى الكراســي البحثيــة، وتقــدم الميزانيــة مكتملــة إلــى رئيــس مجلــس الكراســي البحثيــة قبــل بدايــة الســنة الماليــة بثلاثــة 

أشــهر علــى الأقــل، تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس لدراســتها ورفعهــا لمجلــس الجامعــة لإقرارهــا. 

المادة السابعة والثلاثون : 
تعُْتمَــد ميزانيــة الكراســي بتوصيــة مــن مجلــس الكراســي البحثيــة واعتمادهــا مــن مجلــس الجامعــة ، وتخضــع لمراقبــة المحاســب القانونــي للكراســي 

البحثيــة ، والســنة الماليــة المعتمــدة لهــا هــي الســنة الماليــة للجامعــة.

المادة الثامنة والثلاثون : 
تشمل أوجه الصرف على الكراسي البحثية ما يلي : 

• السلف التشغيلية اللازمة لتسيير أعمال الكراسي البحثية.	
• المكافآت والحوافز للمشرفين والعاملين في الكراسي البحثية وأمانتها بما في ذلك التكليف خارج وقت الدوام الرسمي والانتدابات.	
• البدلات لأعضاء اللجان العاملة، والموارد البشرية المؤقتة، والمحاسبين الختاميين.	
• تمويل المنح والمشاريع البحثية والدراسات التي تقوم بها الكراسي البحثية.	
• تجهيز البنية التحتية وشراء الأصول الثابتة للكراسي البحثية.	
• توفير الأجهزة والمستلزمات البحثية اللازمة لعمل الكراسي البحثية.	
• تقديم الدعم المادي لكافة فعاليات الكراسي البحثية من مؤتمرات وندوات وورش عمل ونحوها.	
• تكاليف التدريب وأجور المدربين للدورات التي تقيمها الكراسي البحثية.	
•  المشاريع التطويرية والخدمات الاستشارية المتعلقة بالكراسي البحثية.	
• مصروفات الطباعة والنشر والتسويق والدعاية والإعلان لأعمال الكراسي البحثية.	
• مصروفات إيجار المواقع ووسائل النقل والضيافة التي تحتاجها الكراسي البحثية.	
• تكاليف الصيانة للتجهيزات والبنية التحتية للكراسي البحثية ، وأمانتها.	
• المصروفات التي تخص الكراسي البحثية ويتم إقرارها من مجلس الكراسي البحثية.	
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المادة التاسعة والثلاثون :
تشمل مصروفات أمانة الكراسي البحثية النفقات التشغيلية لها ، وأي مبالغ أخرى يوافق عليها مجلس الكراسي البحثية.

المادة الأربعون : 
يجــوز بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الكراســي البحثيــة صــرف ســلفة مؤقتــة لا تتجــاوز عشــرين ألــف ريــال )20000 ريــال ( للمصروفــات التشــغيلية 

اللازمــة لتســيير أعمــال الكرســي وتكــون باســم المشــرف علــى الكرســي ويجــب إقفالهــا قبــل نهايــة الســنة الماليــة.

المادة الحادية والأربعون : 

• يتــم الصــرف علــى المشــاريع والبرامــج والمنــح البحثيــة والتجهيــزات وغيرهــا مــن أعمــال الكراســي البحثيــة عــن طريــق أمانــة الكراســي البحثيــة 	
وفــق محاضــر اجتماعــات مجلــس الكراســي البحثيــة.

• لا يجوز الصرف إلا بناءً على ارتباط سابق، ولا يجوز الارتباط إلا في حدود إيرادات الكراسي البحثية.	
• تتم جميع المصروفات بواسطة التحويل المباشر أو شيكات مسحوبة على الحساب الجاري للكراسي البحثية.	

المادة الثانية والأربعون : 
تحدد صلاحيات أوامر الصرف وتوقيع الشيكات واعتماد العروض وتوقيع العقود وتعميد الموردين وفق القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. 

المادة الثالثة والأربعون : 
تكــون أوجــه الصــرف علــى الكراســي البحثيــة وأمانتهــا في حــدود الميزانيــة المعتمــدة لهــا، ولا تزيــد بــأي حــال عــن المبالــغ المتوفــرة في الحســابات 

البنكيــة للكراســي البحثيــة وأمانتهــا .

المادة الرابعة والأربعون : 
ــرَد جميــع موجــودات الكراســي البحثيــة جــرداً فعليــاً مــرة واحــدة في نهايــة كل ســنة ماليــة بواســطة لجنــة يشــكلها مجلــس الكراســي البحثيــة ،  تُْ

وذلــك لمطابقتهــا بســجل الأصــول. 

المادة الخامسة والأربعون : 
يكــون للكراســي البحثيــة مجتمعــة وأمانتهــا حســابٌ ختامــي ســنوي تعــده أمانــة الكراســي البحثيــة ويراجعــه مكتــب محاســبي معتمــد، ويرفــع لمجلــس 

الكراســي البحثيــة تمهيــدا لرفعــه لمجلــس الجامعــة لاعتمــاده.

المادة السادسة والأربعون : 
يناقــش مجلــس الكراســي البحثيــة الحســاب الختامــي للكراســي البحثيــة وأمانتهــا ، وتقريــر مراجــع الحســابات في مــدة أقصاهــا شــهر مــن تاريــخ 

تســلُّمها ، وتتخــذ توصيــة برفعهــا لمجلــس الجامعــة لإقرارهــا واعتمــاد الحســابات في حــال  عــدم وجــود مــا يســتدعى خــاف ذلــك. 
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أخيراً : أحكام عامة 

المادة السابعة والأربعون : 
يجــوز صــرف مكافــأة لمــن يســتقطب ممــولا للكرســي البحثــي لا تزيــد عــن 3% مــن مبلــغ تمويــل الكرســي بعــد إيداعــه في الحســاب المصــرفي للكرســي، 

وذلــك لمــرة واحــدة عنــد إنشــاء الكرســي. 

المادة الثامنة والأربعون : 
يضع مجلس الكراسي البحثية الخطة التسويقية السنوية لكراسي البحث، وذلك وفق القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. 

المادة التاسعة والأربعون : 
ــمُنجزة وكــذا الأعيــان مــن الأجهــزة والمعــدات و كافــة الممتلــكات التــي يتــم تأمينهــا لتنفيــذ الأبحــاث  تــؤول حقــوق ملكيــة الدراســات والأبحــاث الـ
والدراســات والبرامــج التدريبيــة والاستشــارية للكراســي البحثيــة ، وفي حــال انتهــاء مــدة كرســي البحــث أو توقفــه لأي ســبب مــن الأســباب تــؤول 

جميــع حقوقــه وممتلكاتــه للجامعــة. 

المادة الخمسون : 
في حال تعثر التمويل أو تأخره فإن لمجلس الكراسي البحثية اتخاذ ما يراه مناسبا.

المادة الحادية والخمسون : 
في حالــة عــدم رغبــة المشــرف علــى الكرســي في الاســتمرار في العمــل بالكرســي فيجــب عليــه أن يبلــغ أمانــة الكراســي البحثيــة بمــدة لا تقــل عــن 

تســعين يومــا قبــل التاريــخ المحــدد لتركــه للعمــل.

المادة الثانية والخمسون : 
يجب أن تضمن العقود المبرمة مع الجهة الممولة الضوابط الخاصة بحقوق الملكية الفكرية.

المادة الثالثة والخمسون :

• ما لم يرد به نص في هذه اللائحة تطُبَّق بشأنه الأنظمة واللوائح والقرارات المطبقة في الجامعة ، والأنظمة ذات العلاقة.	
• ــس 	 ــل مجل ــذ هــذه اللائحــة، وتعتمــد هــذه القواعــد والإجــراءات مــن قب ــة لتنفي ــة الإجــراءات والقواعــد اللازم ــة الكراســي البحثي تضــع أمان

الكراســي البحثيــة.

المادة الرابعة والخمسون :
يســري العمــل بهــذه اللائحــة اعتبــارا مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن مجلــس الجامعــة ، وتلغــي  هــذه اللائحــة كل مــا يتعــارض معهــا مــن لوائــح أو قواعــد 

سابقة.


